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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ સમાજકાર્યનો પરિચર્ વિસ્ તતૃમાાં આપો.  
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ િૈર્ક્તતક સેિા કાર્યનો અથય આપી, તેના વસદ્ાાંતો િર્યિો.   
પ્રશ્ન-૨ િૈર્ક્તતક સેિા કાર્ય પદ્વતના ઘટકતત્િો તિીકે વ્ર્ક્તત અને સમસ્ર્ાઓ સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ િૈર્ક્તતક સેિા કાર્ય પ્રરિર્ા સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૩ િૈર્ક્તતક સેિા કાર્યની તકનીકો વનિીક્ષર્ અને અહિેાલ લેખનની પદ્વતઓ સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ વ્ર્ક્તતઓ દ્વાિા સામનો કિિામાાં આિતી સમસ્ર્ાઓના પ્રકાિ સમજાિો.   
પ્રશ્ન-૪ સામાજજક કાર્યકિની એક સવુિધા આપનાિ અને માર્યદર્યક તિીકેની ભવૂમકા સમજાિો.  

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ િૈર્ક્તતક સેિા કાર્યનો અન્ર્ પદ્વતઓનો સાંબ ાંધ િર્યિો.   
પ્રશ્ન-૫  ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઈપર્ બે)  

1) િૈર્ક્તતક સેિા કાર્યન ુાં મહત્િ 
2) િૈર્ક્તતક સેિા કાર્ય પદ્વતના ઘટકતત્િ તિીકે ‘સ્થળ’ 
3) વ્ર્િસાવર્ક સાંબ ાંધો 
4) સામાજજક કાર્યકિની એક સાંર્ાધનો એકત્ર કિનાિ તિીકેની ભવૂમકા  

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Introduce social work in detail. 

OR 
(14) 

Que.1 Explain the meaning of case work, also explain its principles.  
Que.2 Explain the person and the problem as components of the case work. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain the process case work.  
Que.3 Explain methods of observation and report writing as techniques of case work.  

OR 
(14) 

Que.3 Explain the types of problems faced by individuals.  
Que.4 Explain the role of the social worker as a facilitator and guide. 

OR 
(14) 

Que.4 Describe the relationship of case work to other methods.  
Que.5 Write short notes: (Any two)       

1) Importance of case work 
2) "Place" as a component of case work method 
3) Professional relationship 
4) The role of the social worker as a resource mobilizer 

(14) 

                                    ************************* 


